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Vorwort

Liebe Leser,

ein Konzept enthalt stetiges Entwicklungspotential.

Sie halten das Konzept der Kita Himmelssttrmer in den Handen. Wir méchten lhnen
hiermit das Profil unserer Einrichtung sowie unsere padagogischen Schwerpunkte
erlautern.

Durch die permanente Anderung unserer Bedrfnisse innerhalb der Gesellschaft
werden wir mit Unterstitzung der Kinder und Familien die fortlaufende Veréanderung
leben und weiterentwickeln.

1. Vorstellung

In unserer Kita werden ca. 65 Kinder im Alter von 6 Monaten bis zum Schuleintritt
betreut. Wir haben taglich in der Zeit von 6:00 Uhr bis 17:00 Uhr / Krippe bis 16:00
Uhr geoffnet.

In unserer Kita haben wir vier Gruppen eingerichtet. Zwei Krippengruppen sind im
Erdgeschoss und zwei Elementargruppen in der 1. Etage untergebracht.

Zwischen Weihnachten und Neujahr macht die Kita Weihnachtsferien. An 6 Tagen im
Kalenderjahr finden Team-Tage statt, an diesen Tagen ist die Kita geschlossen.

Wir unterstitzen Eltern dabei, eine Ausweichbetreuung wéhrend der Schliel3tage zu
organisieren, falls der Bedarf besteht.

1.1. Der gesetzliche Auftrag

Unser gesetzlicher Auftrag wird im Sozialgesetzbuch (SGB) VIII geregelt. Nach § 22
(Kinder- und Jugendhilfe) ist unsere Kita eine Einrichtung, in der sich Kinder halb-
oder ganztagig aufhalten und geférdert werden. Wir férdern dabei die Entwicklung
des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.
Wir unterstutzen die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und helfen
den Eltern dabei, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu kénnen.

Dieser Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes
und bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung
des Kindes. Es schlief3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die
Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, an der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des
einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft beriicksichtigen.



1.2. Lage
Unsere Kindertagesstatte befindet sich im Stadtteil Gro3 Borstel. Hier liegt sie in
einem Gewerbegebiet mit mittelstandigen Unternehmen. Der Flughafen, Lufthansa
Technik und Airbus befinden sich in unmittelbarer Néhe.
Unsere Einrichtung befindet sich im Heselstiicken 24, einer Nebenstral3e der
Sportallee. Eine HVV-Anbindung durch die Buslinien 23, 28 und 292 ist gegeben.
Diese gute Busanbindung erméglicht uns, mit den Kindern Ausfliige ins Hamburger
Stadtgebiet zu unternehmen.

1.3. Raume

Die Raumlichkeiten unserer Kita befinden sich in einem Gewerbegebéude mit 4
Etagen, wir sind im Erdgeschoss und im 1. Obergeschoss zu finden. Unsere Raume
umfassen eine Flache von ca. 600 gm?. Diese bietet Platz fur 2 Krippengruppen (EG)
und 2 Elementargruppen (1. OG). Aul3erdem gibt es einen separaten Schlafraum fir
unsere Kleinsten, einen Bewegungsraum fir alle Kinder und einen Vorschulraum.

1.4. AulBengelande

Die Spielflache neben unserem Kita-Gebaude dient den Kindern fur das Spielen an
der frischen Luft. Sie gliedert sich in zwei Ebenen. Die untere Ebene bietet Platz fur
das Fahren mit Fahrzeugen (Bobby-Cars, Dreirdder u.a.). Eine gro3e Sandkiste steht
den Kindern zum kreativen Bauen, Buddeln und Matschen zur Verfigung.

Auf der oberen Ebene finden die Kinder weitere Spielmdglichkeiten. Hier gibt es ein
grol3es Klettergerust, eine Vogelnestwippe, eine kleine Schaukel und ein
Spielhduschen. Beide Ebenen sind durch eine Rutsche und eine Treppe miteinander
verbunden.

1.5. Team

Unser Team besteht aus Sozialpadagogen, staatlich anerkannten Erzieherinnen und
Erziehern, sozialpadagogischen Assistenten, Unterstutzungskraften (z.B. FSJ) und
Kichenpersonal.

Das padagogische Fachpersonal fordert jedes Kind in seiner Entwicklung und tragt
Sorge fir ein einwandfreies Gruppengeschehen. Ebenso wird jedes Kind akzeptiert
und wertgeschéatzt, damit es sich individuell entwickelt. Die Mitarbeiterinnen zeigen
Verstandnis fur das Verhalten jeden Kindes.

Die Erziehenden sind genauso eigenstandige Personlichkeiten, die ihre Individualitat
in die tagliche Arbeit mit einbringen. Sie besitzen eine Vorbildfunktion und sind sich
bewusst, dass Kinder sehr auf das Verhalten ihrer Bezugspersonen achten. Daher
wird von jedem Teammitglied unserer Kindertagesstétte ein professionelles
Verhalten und Handeln erwartet.



Praktikantinnen und Praktikanten:

Wir freuen uns, wenn junge Menschen sich flr eine Ausbildung mit padagogischem
Schwerpunkt entscheiden. Daher bieten wir Praktikumsplatze an und leiten unsere
Praktikantinnen und Praktikanten wahrend der Praxis-Phase und in Zusammenarbeit
mit den Lehrkréften an.

Genauso bieten wir in unserer Kita berufsbegleitende Ausbildungsmaéglichkeiten an.
Praktikanten, welche ein Praktikum zur Berufsfindung oder in Vorbereitung auf ein
Au-Pair-Jahr absolvieren mochten sind jederzeit herzlich willkommen.

Fortbildungen:

Unsere Mitarbeiter werden durch interne Studientage regelmafiig zu bestimmten
Themen geschult. Dazu gehoren auch Erste-Hilfe-Kurse und Brandschutzibungen.
Ansonsten orientieren sich die Studientage an aktuellen padagogischen Thematiken.

Dartber hinaus hat jeder Mitarbeiter die Mdglichkeit, eigenstandig
Fortbildungswiinsche abzusprechen und an diesen teilzunehmen. So kénnen die
individuellen padagogischen Schwerpunkte geschult werden und es entwickelt sich
ein multiprofessionelles Team.

1.6. Tagesablauf (Neu ab August 2023)

Hier die wichtigsten Eckpunkte unseres Tagesablaufes:

6:00 — 9:00 Frihdienst und Bringzeit der Kinder
8:00 Offnung der beiden Bereiche (Krippe und Elementar)
9:00 - 9:30 Frihstick

9:30/10:00 Morgenkreis im Elementarbereich
10:00 —11:00 Angebote / Projekte / Spielzeit
11:30 - 12:00 Mittagessen fur die Krippenkinder
12:00 — 12:30 Mittagessen fur die Elementarkinder
12:00 — 14:00 Unsere Kleinen schlafen

13:00 — 14:00 Ruhezeit fir unsere Grol3en

Ca. 14:00/14:30 Nachmittagssnack

14:30-16:00 Nachmittag / Spielzeit in der Krippe
17:00 —18:00 Spatdienst fur Elementarkinder



2. Padagogischer Ansatz

Unser Team arbeitet und lebt .Diese Aussage eines Kindes fand ich so
taglich den schon, dass ich sie nicht mehr vergessen
situationsorientierten kann: ,Die Sonne und der Regen sind die
A.nsa.tz. _ _ Mama und der Papa vom Regenbogen'!"
Die Kinder stehen bei uns im

Mittelpunkt. Sie bringen ihre (Diana, Sonnenschein-Gruppe)

Erlebnisse, Eindriicke,

Fragestellungen etc. mit in

die Kita. Unsere Padagogen greifen diese auf und beschatftigen sich gemeinsam mit
den Kindern an der Antwortfindung. Je gro3er die Anzahl der Kinder mit den gleichen
Interessen ist, je umfangreicher konnen die Padagogen darauf eingehen.

2.1. Unsere Grundhaltung

Die Entwicklung der Selbstandigkeit eines jeden Kindes steht in unserer Arbeit stets
im Vordergrund. Wir ermutigen, begleiten, unterstiitzen und helfen den Kindern, sich
eigenstandig zurecht zu finden und den Kita-Tag selbstbestimmt zu meistern. Ein
wertschatzender und toleranter gegenseitiger Umgang ist uns dabei wichtig. Wir
geben Hilfestellung, wenn diese gewlnscht ist oder benétigt wird (z.B. beim
Anziehen) und zeigen Verstandnis fur individuelle Bedurfnisse. Eine Partizipation der
Kinder beim Kita-Alltag ist ausdricklich gewollt und erwiinscht. Die Erziehenden
achten dabei auf ein faires Miteinander und geben den Kindern Hilfestellungen, um
aufkommende Konflikte gemeinsam zu I6sen.

Das letztendliche Ziel unserer Erziehenden ist es, Kinder gestarkt in den nachsten
Lebensabschnitt gehen zu lassen.

2.2. Unsere Willkommenskultur

In unserer Kita treffen jeden Tag viele verschiedene, kleine und grof3e Personen und
Personlichkeiten aufeinander.

Die Unterschiedlichkeit macht Jeden besonders und einzigartig und die Kita
verbindet uns taglich alle.

Damit wir uns alle wohl und willkommen flhlen, arbeiten wir an einer offenen,
wertschatzenden und toleranten Kultur des Miteinanders. Jeder soll die Méglichkeit
haben, sich mitzuteilen und einzubringen.

Fur Fragen und Anliegen nehmen wir uns Zeit und freuen uns, wenn diese offen und
ehrlich kommuniziert werden. So sind wir in der Lage, uns zusammen dartber
auszutauschen und gemeinsame Losungswege zu finden.

Informationen (Briefe und Aushange) schreiben wir immer mehr in einfacher
Sprache, damit uns jeder verstehen kann. Aul3erdem nutzen wir Bilder und Symbole,



um die Mitteilungen verstandlicher zu machen. Individuelle persénliche
Ruckmeldungen und Gespréache sind uns wichtig, damit wir jeden erreichen.
Sprachmittler unterstiitzen uns bei Elterngesprachen, wenn dies gewiinscht ist.

3. Unser Bild vom Kind

Unser Bild vom Kind ist das eines aktiven, forschenden Individuums, das neugierig,
selbstbestimmt und im eigenen Tempo die Welt entdeckt und sich entwickelt. Unser
oberstes Ziel ist es, jedes Kind in seiner Personlichkeit anzunehmen, sich einfiihlsam
auf die Bedurfnisse des Kindes einzulassen, es in seiner Entwicklung verlasslich zu
begleiten und zu férdern, ihm emotionalen Rickhalt zu geben, um es so zu
ermutigen, eigenaktiv und neugierig seine Umwelt zu erkunden.

Gemeinsam mit den Eltern gewohnen wir neue Kinder behutsam an den Kita-Alltag
und ermdglichen ihnen, eine vertrauensvolle und verlassliche Beziehung zu den
Erziehenden aufzubauen. Kinder brauchen sichere Bindungen, um ihre
Entdeckerneugierde ausleben zu kénnen.

Ein grundlegendes Instrument der Entwicklungsbegleitung des Kindes ist die
Beobachtung und Dokumentation des kindlichen Lernprozesses. Es werden
regelmanig Beobachtungsmappen gefihrt, auf deren Grundlage padagogische
Bildungsangebote in Form von Aktivitaten und Projekten zielgerichtet auf die
individuellen Bedirfnisse und Interessen des einzelnen Kindes erarbeitet und
angeboten werden.

4. Das freie Spielen

Welche Bedeutung hat das Spiel fir die kindliche Entwicklung?

Wir bemerken immer wieder, wie wichtig das freie Spiel fur die Kinder ist.
Freispielphasen sind sehr wertvoll fir die Entwicklung einer Sozialkompetenz und
decken soweit alle Bildungsbereiche ab. Das Kind lernt, sich innerhalb der Gruppe zu
bewegen und mit anderen Kindern ins Gesprach zu kommen. Es missen Spiele und
Planungen abgesprochen und Kompromisse diskutiert werden. Die Kinder haben
wahrend des Freispiels die Méglichkeit sich eigenstandig, gemalf ihren Interessen,
fur verschiedene Spiele zu entscheiden. Hier zahlen wir ein paar Beispiele auf:

» Motorik: Laufen, Rennen, Hupfen, Toben, Klettern
Naturwissenschatft: Tiere, Experimente, Bauen und Konstruieren
Kreativitat: Basteln, Malen, Schneiden, Werken, Kleben

Logik: Puzzeln, Memory, Brett- und Tischspiele

Rollenspiele: Verkleiden, Familie, Kiiche, Kita, Berufe

Musik: Singen, Instrumente ausprobieren, Klange erzeugen

YVVVVY



» SPRACHE: Sprache begleitet alles Innerhalb des freien Spiels lernen die
Kinder, sich eigenstandig und selbstandig im Raum zu bewegen. Sie lernen
Geduld zu haben, wenn
.Ein Junge holt sich aus unserer Spielkiiche ein Spiel bereits benutzt
wird. Oft wird ausdauernd
an einer Sache gearbeitet,
bis diese geschafft ist.

eine kleine Pfanne und dann aus einer anderen
Ecke einen kleinen Ball. Nun legt er den Ball

in die Pfanne und versucht, ihn immer wieder Dabei gibt es manchmal
hochzuwerfen und mit der Pfanne Schwierigkeiten und Frust
aufzufangen - wie mit einem und das Kind lernt, damit

umzugehen. Ist die Sache
erfolgreich geschafft, stellt
sich ein Erfolgserlebnis ein
beobachten kann!* und die Kinder berichten

stolz von ihren Leistungen.

Tischtennisschldger. Ich freue mich immer,
wenn ich diese Momente im freien Spiel

(Yvonne, Sternchen-Gruppe)

Welche Rolle Ubernehmen die padagogischen Fachkrafte beim Spielen und
Lernen der Kinder?

Die padagogischen Fachkréfte sehen sich als Vorbild und Lernbegleiter. Ihr Handeln
umfasst das Motivieren und Anleiten von Spiel- und Lernsituationen wahrend des
Kita-Tages. Ebenso fungieren sie als Aufsichtsperson und sicherer Anlaufpunkt bei
Problemen oder Konflikten. Weiterhin erklaren sie die Kita-Regeln und achten auf
deren Einhaltung.

Unsere Erziehenden sehen sich als Spiel- und Lernpartner. Sie mdchten die Kinder
neugierig machen und Anreize schaffen, damit sich die Kinder mit vielen
unterschiedlichen Spiel- und Lernthemen auseinandersetzen kdénnen.

Weiterhin ist es das Ziel unseres padagogischen Fachpersonals, jedem Kind einen
guten und erfolgreichen Zugang zur Gruppe zu ermoglichen. Dies erreichen wir
durch das Anbieten ausgesuchter Spiele, das eigene Mitspielen und
entwicklungsspezifische Angebote. Dadurch beziehen wir jedes Kind nach seinen
individuellen Fahigkeiten mit ein und bestarken es, eigenstandig innerhalb der
Gruppe zu agieren.



5. Schwerpunkte
Nur gesundes Essen...”
(kindgerechte Erndhrung)

Wir entdecken die Welt

um uns herum...” ;
) Oh, sole mio...
(Ausfliige) (Singen und Musizieren)

Stundenplan”
(Sicherheit flr die Kinder

durch geregelten Tagesablauf)

N —,,Nur gesundes Essen...“

Unsere hauseigene Kita-Klche gehort seit der Er6ffnung mit dazu. Unser
Klichenteam bietet den Kindern jeden Tag ein leckeres und
kindgerechtes Mittagessen. Lesen sie dazu gerne den Punkt
~-Ernahrung®.

O —,,0h sole mio...“

Musik, Singen und Musizieren macht den Kindern
besonders viel Spald und nimmt daher einen wichtigen Stellenwert im
Tagesablauf ein. Bereits unsere Jiingsten singen vor dem
Mittagessen, benutzen kleine Instrumente oder lernen Fingerspiele.
Bei unseren Grol3en ist jeden Tag von ca. 9:30 bis 10:00
Morgenkreis. Alle Kinder begriRen sich, singen gemeinsam Lieder
und besprechen den Tag.

Einmal pro Woche besucht uns eine Musikpadagogin und bietet fir Kinder ab 15
Monaten in Kleingruppen musikalische Friherziehung an. Dieses Angebot kann von
den Eltern zuséatzlich gebucht werden.

A

S —,,Stundenplan*

Unsere Padagogen in den Gruppen orientieren sich bei Bildungsangeboten an den
Hamburger Bildungsempfehlungen. Es ist uns wichtig, dass fur die Kinder ein breit
aufgestelltes Angebot zur Verfigung stellt, welches alle Bildungsbereiche umfasst.
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W — ,,Wir entdecken die Welt um uns herum*

Unsere Kita befindet sich in Hamburg, einer Grol3stadt. Hier gibt es nattrlich sehr viel
zu entdecken und dies wird unseren
Kindern in zahlreichen Ausfliigen

Is ich ei | mit d ind in d vermittelt.

/A5 B0 Gl (s Gl | e @R (D el ,Wir entdecken die Welt* bedeutet fur
Wald gegangen bin, da sind wir an einer uns genauso das selbstandige
kleinen Wiese vorbei gegangen und dort Erforschen der eigenen Umwelt. Das
waren ganz viele kleine Gansebliimchen. zeigen uns die Kinder jeden Tag. Sie

bringen uns etwas mit, stellen uns
Fragen und beobachten ihre
Umgebung. Diesen stéandigen Prozess
des Entdeckens und Lernens greifen
wir auf und finden mit den
(Helge, Regenbogen-Gruppe) Kindern Antworten und

Losungen.

Ein Kind sagte zu mir: ,Schau mal Helge,
das Gras freut sich auf den Sommer,

II\\

deswegen sind da so viele Blumen.

6. Unser Bildungsangebot

Unser padagogisches Fachpersonal erarbeitet Angebote und Projekte,
welche sich einerseits an den aktuellen Interessen der Kinder und
anderseits an den Hamburger Bildungsempfehlungen orientieren.
Grundsatzlich kann jedes unserer Bildungsangebote einem der folgenden
Lernbereiche zugeordnet werden:

» Korper, Bewegung und

Gesundheit .Es ist Mittwoch und wir machen im
» Soziale und kulturelle Elementarbereich gemeinsam verschiedene
Umwelt Angebote. Die Sonnenscheinkinder besuchen
~ Kommunikation: Sprachen,  gj, pegenbogenkinder im Morgenkreis.
Schriftkultur und Medien Wahrend wi It ein Kind fest: Tch
> Bildnerisches Gestalten dhrend wir warten, stellt ein Kind fest: ,Ic
> Musik hor' es trampeln. Ich glaube, das sind die
> Mathematik Sonnenscheinkinder!' Ein anderes Kind
> Natur, Umwelt, Technik erwidert: ,Vielleicht eine ganze Herde

. Sonnenscheinkinder - so wie Dinosaurier!™
Vorschul-Projekt

(Nadine, Regenbogen-Gruppe)
Mit dem Start eines Kindes in die
Kita, beginnt auch die
Vorbereitung auf die Schule. Alle
Erfahrungen, welche ein Kind
wahrend seiner Kitazeit sammelt, bereiten es auf den néachsten Lebensabschnitt
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Schule vor. Mit diesem Wissen erstellen wir unsere Angebote und Projekte, damit
eine umfassende Forderung in allen Bildungsbereichen ermdglicht werden kann.
Daruber hinaus ist es uns wichtig, unsere Vorschulkinder gezielt zu férdern. Das
geschieht beispielsweise durch erstes Rechnen, Mengen erfassen,
Schwungibungen, Silbentibungen und kleine Experimente.

Das Verhalten in der Gruppengemeinschaft steht fir uns im Vordergrund. Wir
unterstutzen die Kinder, sich gegenseitig zu helfen und ermutigen sie, sich diese
Hilfe eigenstéandig zu suchen.

Die Erziehung zur Selbstandigkeit umfasst somit fur uns ein wichtiges Lernziel. Diese
kann nur in Zusammenarbeit mit den Familien gelingen.

Die Kinder benutzen erste Lernhefte und Arbeitsblatter, welche ihnen das Arbeiten
mit eigenen Arbeitsmaterialien vermitteln soll. Teilweise benutzen wir Material von
Verlagen, welche auch von den Hamburger Grundschulen verwendet werden.

7. Wir sind eine Sprach-Kita!

Seit 2018 nimmt unsere Kita am Bundesprogramm ,Sprach-Kita — weil Sprache der
Schlussel zur Welt ist” teil. Innerhalb dieses Programmes arbeitet unser Kita-Team
intensiv an folgenden drei Themen:

alltags-
integrierte
sprachliche
Bildung

Z

&

Sprache begleitet uns in jeder Situation in der Kita. Daher mdchten wir uns intensiv
mit dieser Thematik beschéaftigen und unsere sprachliche Begleitung stets
reflektieren und verbessern.
Weiterhin méchten wir fur alle Kinder Sprachanlasse schaffen, sodass jedes Kind die
Maglichkeit bekommt, sich mitzuteilen. Das schaffen wir, indem wir alle
Alltagssituationen sprachlich begleiten und zuséatzlich Angebote schaffen, bei
welchen der sprachliche Austausch im Vordergrund steht:

> Bilderbuchbetrachtungen

» Erzahltheater

usammenarbeit

. " Y,
mit Familien /

-
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Arbeit mit Bildkarten

Gesprachs- und Singkreise

Kreisspiele

Tischspiele

Langfristige Fortbildung Baby-Signal im Krippenbereich

YV V VY

Inklusiv zu Arbeiten und zu Handeln bedeutet fur uns, dass jedes Kind und jede
Familie in unserer Kita willkommen sind. Wir suchen stets nach neuen Mdglichkeiten,
um alle Familien moglichst gleichermal3en zu erreichen und einzubeziehen. So
nutzen wir nun vermehrt Bilder oder Piktogramme, um unseren Tagesablauf
darzustellen. Elternbriefe und Aushange bieten wir in einfacher Sprache und mit
zusatzlichen Bildern an, gegebenenfalls informieren wir stets persénlich. Wir suchen
verstarkt den gemeinsamen Austausch, um allen Familien eine Rickmeldung Gber
den Kita-Tag zu geben. Durch Angebote fur die gesamte Familie mdchten wir alle
naher zusammenbringen und gemeinsame Erlebnisse schaffen (z.B. Grillfest im
Sommer, offene Eltern-Cafés oder Mit-Mach-Nachmittage).

7.1. Baby-Signal

In unserem Krippenbereich fanden 2019 und 2020 regelmafig Baby-Signal-Kurse
statt. Diese wurden von den Kindern und unserem padagogischen Fachpersonal so
gut angenommen, dass wir seit 2021 ebenso im Elementarbereich Baby-Signal-
Kurse buchen. In kleinen spielerischen Einhalten erlernen die Kinder und die
padagogischen Fachkrafte sprachbegleitende Gebéarden.
Die Einheiten stehen stets unter einer bestimmten Thematik, zum Beispiel:

> Tiere

» Fahrzeuge

> Spielzeug .Es ist immer wieder eine
> Lebensmittel Freude, wenn ich sehe, wie die
> Festtage (Ostern, Weihnachten) Kinder schon nach ein paar

Eine Ubersicht mit den aktuell erlernten
Gebérden hangt anschliel3end immer in der Kita
aus, sodass die Familien die sprachbegleitenden
Gebarden auch zu Hause anwenden konnen. gezeigt bekommen haben.”
AuRRerdem erhalten die Familien kleine
Schulungen Uber die Baby-Signal-Gebarden
wahrend der Elternabende oder der Familien-
Cafés.

Tagen die Gebdrden anwenden,
die sie zuvor beim Baby-Signal

(Julia, Walkchen-Gruppe)

13



8. Unser Eingewdhnungskonzept

8.1. Zum ersten Mal Kita

.Ich bin jedes Mal wieder iiberrascht,
wie schnell Kinder in der Eingewshnung
zu uns Vertrauen aufbauen konnen,
obwohl sie zu Beginn teilweise grofle
Schwierigkeiten hatten, sich vom
Elternteil zu losen.”

(Jennifer, Wélkchen-Gruppe)

Die Eingewdhnungszeit von Kindern
zwischen 6 Monaten und 6 Jahren
wird in unserer Kindertagesstatte
nicht nach Alter unterschieden. Diese
Zeitspanne bedeutet fur unser Team
nicht nur die Arbeit mit dem Kind,
sondern auch mit der Familie.

Wir verzichten bei der Eingew6hnung
der neuen Kinder auf ein
festgelegtes Modell oder Programm

— wir betrachten dies als Anregung (z.B. das Berliner Eingewdhnungsmodell), jedoch

nicht als Vorgabe.

Die Eingewdhnungsphase soll fiir jedes Kind individuell und nach eigenem Tempo
stattfinden. Bewahrt hat sich, wenn das Kind wahrend der gesamten
Eingewbhnungszeit von einer Bezugsperson (Mutter, Vater, Oma, Opa) begleitet wird
— so werden dem Kind jeden Tag die gleichen Bedingungen seitens der Familie
geboten und es kann sich besser auf die Zeit in der Kindertagesstatte konzentrieren.

Wichtig ist uns, dass die Eltern stets in Kontakt mit den Mitarbeiterinnen bleiben,
gemeinsam Absprachen treffen und sich auch an diese Entscheidungen halten. Nur
wenn die Eltern unseren Mitarbeiterinnen vertrauen, wird es auch das Kind tun —
dann ist eine optimale Eingewthnung gewahrleistet.

8.2.

Der Ubergang vom Krippenkind zum Elementarkind

Es ist uns wichtig, dass der Wechsel vom Krippen- in den Elementarbereich fur die

.Im Bewegungsraum sitzen zwei
Kinder im Kreisel - unserer
.Salatschiissel" - und wollen
gedreht werden. Beim Versuch
auszusteigen sagt ein Kind: ,Mir ist
jetzt ganz doll schwindelig!" Es
steht wacklig auf und muss lachen
und ich auch."

(Uta, Sternchen-Gruppe)
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Kinder schonend und liebevoll
geschieht. Fur diese
Eingewbhnungsphase lassen wir uns
Zeit und beobachten, wie das Kind mit
der neuen Situation umgeht.

Die Eltern erhalten nattrlich im Vorweg
Informationen beziglich des
Gruppenwechsels und halten mit uns
Rucksprache wahrend des Verlaufs der
Eingewdhnungsphase.

Dieser Gruppenwechsel kann sich tber
einige Wochen hinziehen, damit das
Kind gentigend Zeit hat, sich an das



neue Umfeld zu gewohnen und behutsam hineinzuwachsen.

Ein wichtiger Aspekt fir uns ist, dass kein Kind allein den Wechsel in den
Elementarbereich vollzieht — dies geschieht stets in kleinen Griippchen. Somit ist
gewahrleistet, dass die Kinder sich gegenseitig unterstitzen kénnen und mit bereits
bekannten Spielpartnern die Gruppe wechseln.

8.3. Zeitin der Familie / Urlaub des Kindes

Ein Kita-Tag ist immer sehr aufregend, spannend und ereignisreich. Aber er ist
genauso anstrengend und bedeutet fur die Kinder Uber eine langere Zeit von seinen
wichtigsten Bezugspersonen getrennt zu sein.

Fur die gesunde Entwicklung eines Kindes sind Freizeiten zu Hause und mit der
Familie sehr wichtig. Da wir keine langeren Schliel3zeiten haben, kénnen die Eltern
die Urlaubszeiten eigenstandig festlegen. Uns ist es wichtig, dass alle Kinder im
Zeitraum zwischen April und September mindestens 2 Wochen am Stiick Urlaub
haben. Zwischen Weihnachten und Neujahr macht unsere Kita Ferien. Unser Team
ist sich einig, dass jedes Kind diese besinnliche Zeit im Kreis der Familie verbringen
sollte.

9. Beobachtung und Dokumentation

Zur Reflexion der padagogischen Arbeit ist es fur die Mitarbeiterinnen auf3erst wichtig
die Kinder wahrend des Aufenthaltes in der Kindertagesstétte zu beobachten. So
kénnen Interessen und Vorlieben herausgefunden, sowie die Entwicklungsfortschritte
des einzelnen Kindes wahrgenommen werden. Mit Hilfe einer Beobachtungsmappe
halten die Mitarbeiterinnen ihre Wahrnehmungen schriftlich fest und werten sie aus.
Diese Beobachtungsmappen bilden somit die Grundlage fur die Elterngesprache,
welche regelmallig, ca. einmal in einem halben Jahr, stattfinden. Falls Eltern dartiber
hinaus Bedarf an einem personlichen Gesprach haben, kann mit unseren
Padagogen gerne ein zusatzlicher Termin vereinbart werden.

9.1. BaSiK - Sprachentwicklungsbeobachtung

In unserer Kita nutzen wir den BaSiK-Bogen, um die Sprachentwicklung der Kinder
zu beobachten und zu dokumentieren.
BaSiK bedeutet: Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung

Dabei werden folgende Bereiche betrachtet:

1. Basiskompetenzen
o Auditive Voraussetzungen
e Mundmotorik
o Taktil-kindsthetische Kompetenzen
« Emotional-motivationale Kompetenzen
e Soziale Kompetenzen

15



Sprachverstandnis
Semantisch-lexikalische Kompetenzen
Phonetisch-phonologische Kompetenzen
Prosodische Kompetenzen
Morphologisch-syntaktische Kompetenzen
Pragmatische Kompetenzen

Literacy

N A WN

Innerhalb der Entwicklungsgesprache geben wir den Familien einen Uberblick tiber
die sprachliche Entwicklung ihres Kindes und besprechen gemeinsam die
Auswertung des BaSiK-Bogens.

Die einzelnen Bereiche kbnnen nach der Auswertung gezielt betrachtet werden,
sodass Starken und eventuelle Auffalligkeiten schneller sichtbar gemacht werden.
Somit kénnen auch passende FérdermalRnahmen besprochen werden.

10. Schutzauftrag

Der Landesrahmenvertrag, welchen wir als Trager der Kinder- und Jugendhilfe mit
der Stadt Hamburg geschlossen haben, regelt unseren Schutzauftrag gegentber den
zu betreuenden Kindern.

Hier hei3t es in § 13:
,Die Tageseinrichtungen ergreifen die zum Schutz von Kindern erforderlichen
Maflnahmen entsprechend der Rahmenvereinbarung zum Schutzauftrag der Kinder-
und Jugendhilfe (...). Zur Unterstiitzung der pddagogischen Fachkréfte entwickeln
die Trager ein Umsetzungskonzept. Aus diesem Konzept muss hervorgehen, nach
welchen Verfahren das Gefahrdungsrisiko abgeschéatzt wird, inwieweit erfahrene
Fachkrafte einbezogen, Eltern beteiligt und welche eigenen Mal3nhahmen zum Schutz
der Kinder zu welchem Zeitpunkt ergriffen werden. Des Weiteren muss benannt
werden, zu welchem Zeitpunkt und in welcher Form das zustéandige Jugendamt
beteiligt wird.“

Bei einem Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung gehen wir in folgenden Schritten
vor (wir orientieren uns dabei an der ,Arbeitshilfe zum ,Kinderschutz in
Kindertageseinrichtungen® des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes):

Schritt 1: Erkennen mdglicher Kindeswohlgefahrdungen

Schritt 2: Austausch im Team / mit der Leitung

Schritt 3: Einschalten der Kinderschutzfachkraft

Schritt 4: Gemeinsame Risikoabschatzung

Schritt 5: Gesprach mit den Eltern / Sorgeberechtigten

Schritt 6: Aufstellen eines Beratungs- und/oder Hilfeplans

Schritt 7: Uberpriifung der Zielvereinbarung

Schritt 8: gegebenenfalls erneute Risikoabschatzung

Schritt 9: gegebenenfalls Inanspruchnahme des ASD ,vorbereiten®
Schritt 10: Information und Einschalten des ASD

VVVVVVYYVYVYY
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Unser kitaeigenes Kinderschutzkonzept wurde gemeinsam in mehreren
Teambesprechungen und einem Studientag erstellt.

Es bietet Informationen, Hilfestellungen und Arbeitsanséatze fir alle Fragestellungen
innerhalb des Kita-Alltags in Hinblick auf die Kinderschutzaspekte und Kinderrechte.

11. Unsere Ernahrungsphilosophie

Ausgewogene und mdglichst vollwertige Ernédhrung ist uns wichtig. Dies bedeutet
aber nicht den vollstandigen Verzicht auf Fleisch oder Wurst. Unser Schwerpunkt der
Ernahrung liegt auf pflanzlichen und vollwertigen Lebensmitteln, wie Getreide,
Kartoffeln und Hulsenfrichten.

Fleisch und Fisch nimmt ebenso einen genauso wichtigen Stellenwert einer Mahlzeit
ein. Denn durch lhre reichhaltigen Mineralien sowie Kohlenhydrate & Proteine sind
Sie fur eine vollwertige Ernahrung des Kindes genauso wichtig wie Obst und
Gemuse.

Erndhrungspyramide

Unser gut ausgebildeter und geschulter Chefkoch stellt vollwertige und ausgewogene
Mahlzeiten, auf Basis der Erndhrungspyramide, zusammen. Dies stellt eine

wichtige Grundlage dar, um das kdrperliche und geistige Wachstum des Kindes zu
unterstutzen und zu fordern.

Altersgerechte Zubereitung

Eine ausgewogene, kaloriengerechte und gesunde Ernédhrung eines Kleinkindes ist
die Grundlage fur eine gute und altersgerechte Entwicklung und beugt
ernahrungsbedingten Krankheiten vor. Auch auf unsere jiingsten Kinder geht unsere
Kichencrew ein und bereitet bei Bedarf auch taglich frische Breimahlzeiten zu.

Speiseplan

Unser Speiseplan wird monatlich erstellt. Dabei achtet unser Kiichenchef auf eine
Abwechslungsreiche Kost, gerne auch unter der Verwendung von saisonalen
Produkten, um

unseren Kindern schon in friihen Jahren eine vielseitige, ausgewogene Ernahrung zu

ermoglichen. Allergene und Lebensmittelzusatzstoffe werden deutlich in Textform
sowie, mittels Piktogramme im Speiseplan ausgewiesen.

Allergien & Unvertraglichkeiten

Unser Kichenteam geht auf Allergien und Unvertraglichkeiten Ihres Kindes ein und
bereitet gerne individuelle Mahlzeiten fir Ihr Kind zu.

Bitte sprechen sie nétige Diaten oder vorhandene Allergien gemeinsam mit unserer
Kichenleitung sowie zustandigen Erziehern ab. Bitte schildern Sie uns auch &arztliche
Atteste und Diatanweisungen. Wir bendétigen arztliche Atteste. Bitte schildern Sie uns
auch Diatanweisungen ihres Kinderarztes.

SuRigkeiten
SuRigkeiten und Naschereien gelten als etwas ,Besonderes” und werden auch
entsprechend gehandhabt. Zweimal in der Woche gibt es ein su3es Dessert. Die
Ubrigen Tage servieren wir Obst als Nachtisch.
Auf kunstliche Stif3stoffe wird in unserer Kiiche ganzlich verzichtet.
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Kultur

Die Kita Himmelsstirmer beherbergt ein breites Spektrum verschiedenster Kulturen
und Essgewohnheiten. Dabei achtet unser Kiichenteam auch auf verschiedene
Speisevorschriften unterschiedlicher Religionen und bereitet auch sehr gerne
alternative Gerichte zu. Dies geschieht im Rahmen unserer Méglichkeiten und kann
gerne mit unserem Kuchen-Team im Einzelfall abgesprochen werden.

11.1. Verpflegung

Gemduse

Die Verwendung von frischen, saisonalen Gemusen ist fir uns selbstverstandlich. In
der Kita Himmelsstirmer wird hauptsachlich frisches Gemuse zubereitet. Auf
Konservengemuse wird vollstandig verzichtet.

Obst

Alltaglicher Obstkonsum ist Voraussetzung einer gesunden Erndhrung. Daher wird
taglich frisches Obst gereicht, denn die su3en Frichte der Natur enthalten viele
wertvolle Stoffe und Vitamine aber dafiir wenig Kalorien. Obst passt als Dessert zu
jeder Hauptmabhlzeit und eignet sich auch toll als Snack fur zwischendurch.

Speiseablauf

In jeden Gruppenraum gibt einen festen
Platz, wo die Mahlzeiten (Frihstlick, .Kinder geben halt immer eine
Mittagessen, Zwischenmabhlzeit am ehrliche Riickmeldung, das
Nachmittag) in einer kindgerechten,
ruhigen, Atmosphére eingenommen werden
konnen. Restaurantgdsten. Umso mehr bin
Tische und Stihle entsprechen der Grol3e
der Kinder so dass die richtige
Korperhaltung bei der Nahrungsaufnahme Gesichter zu sehen, wenn es ihnen
gewabhrleistet ist. _ _ vorziiglich geschmeckt hat. Dieses
Fur die Einnahme des Mittagessens wird
ein Zeitrahmen bis zu einer Stunde als

unterscheidet sie von vielen

ich erfreut, ihre strahlenden

Gefiihl kann einem keine

angemessen erachtet. Restaurantkiiche der Welt bieten!"
Unser Essgeschirr ist aus Porzellan und
ermdglicht den Kindern Erfahrung mit (Ralf, Kiiche)

zerbrechlichem Material zu sammeln. Das

Besteck ist in GroRe und Form fir

Kinderhénde geeignet. Die Erzieher entscheiden nach eigenem Ermessen, welches
Besteck fur die jeweilige Mahlzeit benétigt wird

Autarkie & Regionalitat
Wir sind stolz darauf das unser Kiichen- und Waschbetrieb vollstandig autonom und

ohne externe Dienstleister funktioniert. Bisher konnten wir dadurch auch in
Krisensituationen einen konstanten Regelbetrieb gewahrleisten.
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12. Zusammenarbeit mit Familien

Unser vorrangiger Wunsch in Bezug auf die Elternarbeit ist, dass alle Eltern die
Chance und Mdglichkeit haben sollen, sich aktiv in den Kita-Alltag mit einzubringen.
Das geschieht auf unterschiedliche Weisen:

RegelmaRig stattfindende Elternabende bieten Informationen zu aktuellen Kita-
Themen und erteilen auch Uber zuklnftige Planungen, Projekte und Vorhaben
Auskunft.

Wahrend eines Elternabends wird einmal jahrlich ein Elternbeirat gewahlt. In diesem
sind Eltern aus moglichst allen Gruppen vertreten. Der Elternbeirat trifft sich in
regelmanigen Abstanden mit der Leitung. Gemeinsam werden neue Ideen und
Aktionen besprochen und geplant. Au3erdem erhalt der Elternbeirat neue
Informationen sofort und hat gleichzeitig die Aufgabe, diese Informationen unter der
Elternschaft weiterzuleiten. Dariber hinaus hat jedes Elternbeirat-Mitglied die
Moglichkeit, sich im Bezirkselternausschuss oder Landeselternausschuss aktiv zu
beteiligen.

Weiterhin finden im Laufe des Kita-Jahres einige Highlights statt, bei welchen sich
Eltern gerne beteiligen kdnnen. So bernehmen Eltern zum Beispiel bei
Sommerfesten Aufgaben oder helfen bei den Vorbereitungen. Flohmarkte bieten
Eltern stets eine gute Mdglichkeit, miteinander in Kontakt zu kommen.

Eltern und Erzieher verstehen wir als gleichwertige Partner, die sich zum Wohl der
Kinder gegenseitig achten und respektieren, offen und freundlich aufeinander
zugehen, Anliegen und Winsche ernst nehmen und gemeinsam nach Lésungen flr
Probleme suchen.

Wir wollen die Erziehungskompetenz der Eltern nutzen, um die Winsche,
Bediirfnisse, aber auch die Probleme und Angste der Kinder besser zu verstehen.
Wir verstehen uns als eine familienergdnzende Einrichtung und respektieren die
unterschiedlichen Erziehungsstile der Familien.

Wir legen Wert darauf, eine harmonische Atmosphare zwischen Eltern und Team zu
schaffen, in der unterschiedliche Auffassungen offen ausgesprochen werden durfen.
Menschen haben das Recht auf unterschiedliche Meinungen. Dies respektieren wir
und wollen dies an die uns anvertrauten Kinder vermitteln. Wir wollen die Eltern bei
ihrer Erziehung unterstiitzen und bieten daftr Hilfe an.
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13. Kooperationen

Der Stadtteil, in welchem sich unsere Kindertagesstatte befindet, weist eine
Vielfaltigkeit an Einrichtungen und Institutionen auf. Wir sind offen gegeniber
Aktivitaten, die sich an Kinder und Familien richten und beteiligen uns daran.
Beispielsweise nehmen wir regelmallig am Stadtteilfest in Grol3 Borstel teil.
Weiterhin gibt es Netzwerktreffen der sozialen Einrichtungen, bei welchen unsere
Kita vertreten ist. Hier findet ein Austausch der Einrichtungen statt. Die
Zusammenarbeit ermdglicht beispielsweise, Familien dabei zu unterstutzen, einen
freien Kita-Platz im Stadtteil zu finden.

Kindermitte

Unsere Kita ist Mitglied im Verband Kindermitte. Unser Verband starkt uns im
Hintergrund, versorgt uns mit aktuellen Informationen und bietet Mdglichkeiten zum
Austausch. Weiterhin kdnnen wir an Fortbildungen teilnehmen oder gemeinsam
Inhouse-Schulungen planen. Hier finden wir stets eine Beratung uber alle kita-
aktuellen Themen.

Kita Seminare Hamburg / Supervision

Unser Team hat regelméaRig Supervision. Dies ist flr uns ein Mittel, um miteinander
ins Gesprach zu kommen und sich gemeinsam auszutauschen. So kénnen auch
Problematiken oder Konflikte innerhalb eines geschiitzten Rahmens aufgearbeitet
werden. Mit Hilfe von Supervision finden wir gemeinsam Strategien und Losungen,
die wir in der taglichen Arbeit anwenden kdnnen. Unsere Zusammenarbeit wird
dadurch klarer und wertschéatzender.

Lutte Skol

Bereits seit 2011 arbeiten wir mit der Musikschule ,Luette Skol“ zusammen. Am
Donnerstagvormittag ist eine Musikpadagogin in unserer Kita und bietet musikalische
Friherziehung fur Kinder zwischen 18 Monaten bis 6 Jahren an. Bei Interesse kann
dieses Angebot von den Familien zusatzlich gebucht werden.

Eric Sarninghausen

Eric ist freiberuflicher Diplom-Biologe und bietet in unserer Kita das Angebot
.Forschen, Experimentieren und Entdecken® an. Jeden Freitag besucht Eric unsere
Kita und vermittelt den Kindern ab ca. 4,5 Jahren einen Einblick in die
Naturwissenschaft. Das Angebot findet in zwei Kleingruppen statt und wird von
einem Kita-Teammitglied begleitet.
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14. Qualitat in unserer Kita — Der Qualitatsdialog

Um eine gleichbleibende Qualitat der padagogischen Arbeit langfristig zu
gewahrleisten, arbeiten wir regelmanig mit dem gesamten Team an unserer
Qualitatsentwicklung.

Dazu nutzen wir das Programm ,Qualitatsdialog” (QD) und werden von unserem
Verband Kindermitte in regelmafigen Angeboten diesbeziiglich unterstitzt.

Im QD wird die gesamte padagogische Arbeit innerhalb von vier grol3en Bereichen
betrachtet: HALTUNG / ICH / DIE WELT / WIR IN DER KITA

Jeden Bereich betrachtet und bearbeitet unser Kita-Team jeweils ein Jahr lang. Wir
fokussieren uns dabei auf bestimmte Fragestellungen, welche wir in internen
Bilanzen, Peer-Gruppen-Tagen und Auswertungsworkshops erértern, besprechen
und Ziele fir die weitere Arbeit festsetzen.

Es ist uns wichtig, positive Arbeitsansatze zu erkennen und auszubauen — fehlende
Aspekte werden deutlich gemacht und kdnnen abgebaut werden. Um dies zu
erreichen legen wir ein grof3es Augenmerk auf unsere Qualitatsentwicklung.

Quelle: https://kindermitte.org/qualitaet/qualit 1 (24.02.2023)
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Schlussbemerkung

Das Konzept stellt den Stand Februar 2023 dar und unterliegt der standigen
Entwicklung.

Quellen:

> http://www.kita-buero.de/informationen

» Der paritatische Wohlfahrtsverband Hamburg e.V. ,Arbeitshilfe zum
,Kinderschutz' in Kindertageseinrichtungen*

> http://www.renatezimmer.de/2-3-basik-begleitende-alltagsintegrierte-
sprachentwicklungsbeobachtung-in-kindertageseinrichtungen

> https://kindermitte.org/qualitaet/qualitaetsdialog
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Hiermit versprechen wir, die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Kindertagesstatte Himmelsstirmer, unser
Konzept mit Leben zu fillen, es in der taglichen Arbeit
zu integrieren und weiter zu entwickeln!

Wolkchen

Regenbogen

Sonnenschein

Leitung und
Verwaltung
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